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MODUL 2  
Bewerben in einer digitalen Arbeitswelt 

Anhang 1 – Informationsblatt „Vorteile und Tipps – Online-Job 
Portale“ 

 
 
Funktion 

 
Diese Funktion ermöglicht es dir, dein eigenes Bewerberprofil in einem 
sozialen Netzwerk oder einem Online-Job-Portal zu erstellen und dieses für 
die Bewerbung zu verwenden. Um das Profil nutzen zu können und es zu 
speichern, musst du dich einmalig registrieren. Deine Daten kannst du 
jederzeit aktualisieren. 
 

 
Vorteile 

 

• Zeitersparnis im Bewerbungsprozess 

• One-click-Bewerbung ist möglich (siehe B) 

• Automatische Stellenangebote basierend auf Ihrem Profil (siehe D) 

• Steigerung der eigenen Sichtbarkeit für Recruiter*innen durch eine 
professionelle Online-Präsentation 
 

 
Tipps 

 

• Immer auf dem neusten Stand: Halte deine Profile immer aktuell, da 
die dort hinterlegten Daten in deine Bewerbung einfließen 

• Korrekte Rechtschreibung: Achte auf korrekte Rechtschreibung und 
angemessene Formulierungen 

• Profilbild: Verwende ein hochwertiges und professionelles Profilbild 

• Vollständiger Werdegang: Dein Profil entspricht einer 
Bewerbungsmappe, daher sollten sämtliche berufliche Stationen 
aufgeführt werden 

• Zusätzliche Dokumente: Lade zu deinen Bewerbungsunterlagen 
zusätzliche Dokumente hoch, um die Jobsuche zu verbessern und 
aus den Mitbewerbenden herauszustechen. 

 

 
Beispiele 

 

• Profilerstellung via: 
o DE: XING, LinkedIN, Stepstone, Indeed, monster.de, 

jobpilot.de, jobscout24 
o IT: jobrapido.it, careerjet.it, it.Indeed.com, infojobs.it, 

monster.it, lavoro.corriere.it, miojob.repubblica.it, kijiji.it, 
bakeca.it, subito.it, publicv.it, jooble.org, it.jobsora.com, 
almalaurea.it, jobbydoo.it, lavoraconnoi-italia.it, 
justknock.it 

o PT: 
o SE: jobbet.se/arbetssoekande/, 

arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska, 
monster.se, se.jooble.org/jobb-praktikplatser, 
skoljobb.se/karriarguide/jobbportaler.htm, arriva.se 
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