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MODUL 2  
Bewerben in einer digitalen Arbeitswelt 

Anhang 6 - persönliche SWOT-Analyse 

Interne/innerli
che Faktoren 
(persönliche 

Eigenschaften) 

 
Hilfreich zur Zielerreichung 
 

 
Nachteilig zur Zielerreichung 
 

1. Stärken (Strengths) 
 

Stärken umfassen diejenigen Aspekte 
und Faktoren, die dich strahlen lassen 
und dich aktivieren. 
 

• Was sind deine größten 
Stärken? 

• Was hilft dir, damit du deine 
Stärken besser einsetzen 
kannst? 
 

2. Schwächen (Weaknesses) 
 

Schwächen beziehen sich auf Dinge, die dir 
Energie rauben, auch wenn du gut darin sein 
sollten. 
 

• Was sind deine größten Schwächen? 

• Wie kannst du deinen Schwächen 
begegnen? 
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Externe/ 
äußerliche 
Faktoren 
(Umwelt-

Bedingungen) 

  

3. Chancen (Opportunities) 
 

Chancen treiben deinen persönlichen 
und beruflichen Einfluss und dein 
Wachstumspotenzial voran. 
 

• Wo liegen deine 
hauptsächlichen Chancen, 
durch die du deinen Einfluss 
und dein Wachstum 
beschleunigen kannst? 

• Welche Ressourcen und 
Unterstützungsmöglichkeiten 
benötigst du, um deine eigenen 
Chancen zu kreieren? 
 

4. Risiken (Threats) 
 

Risiken umschreiben persönliche 
Gegebenheiten wie einschränkende 
Überzeugungen oder negative Gedanken, die 
dich an deinem Erfolg hindern. 
 

• Was sind deine einschränkenden 
Überzeugungen und negativen 
Gedanken in Bezug auf deine 
berufliche Entfaltung? 

• Wie kannst du den Übergang zu 
selbstbestimmten Überzeugungen 
und positiven Gedanken gestalten? 
 


