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Capítulo 4  
A sua presença profissional nas Redes 
Sociais 

Anexo 1 - Dicas para o LinkedIn 

Na mensagem de abertura, certifique-se que inclui todas as suas competências, qual é o seu 
emprego actual (se aplicável) e qualquer outra informação que pensa poder chamar a atenção de 
um potencial recrutador.  As primeiras impressões contam, e a sua mensagem de abertura deve ser 
um lugar onde se pode vender. Tente não fazer a sua mensagem demasiado longa. Os recrutadores 
não querem ler um relatório. Deve apontar para um máximo de 2000 caracteres. 

O resto do seu perfil também deve ser preenchido, aqui estão alguns limites de caracteres para si: 

• Título - 120; 

• Mensagem de abertura - 2000; 

• Posição atual de Emprego/Académica/Escolar - 100; 

• Descrição atual de Emprego/Académica/Escolar - 2000; 

• Competências e Aprovações - pode listar até 50 competências; 

• Interesses - 1000. 

Imagem do perfil: ter uma imagem facial completa com um fundo neutro. 

Trabalho em rede: comece a gostar de páginas e grupos que lhe interessem e siga pessoas que lhe 
sejam inspiradoras. Pode também enviar pedidos de ligação a pessoas que talvez trabalhem na 

indústria ou empresa que lhe interessa. 

Seja ativo: percorra o seu feed. Goste de posts e artigos, comente e partilhe. Quanto mais ativo for, 

mais hipóteses tem de chamar a atenção de alguém. 

Candidate-se a empregos no LinkedIn: quase todas as empresas, hoje em dia, publicam as suas 
novas vagas em aberto no LinkedIn. Certifique-se de que está ciente destas oportunidades e 
candidate-se quando pensa que a descrição do trabalho corresponde às suas capacidades e ao que 

gosta de fazer. 
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